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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 12.- DENOMINACION Y NATURALEZA

La Asociacién toma la denominacién de “ASOCIACION DONANTES DE SANGRE,

TEJIDOS Y ORGANOS DE SEVILLA” (Hermandad de Donantes Voluntarios de Vida). Se regira por
los presentes Estatutos y en cuando a ellos, no se esté previsto, se considera al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 22 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién, Ley Organica 5/1992, de 29 de Octubre (tratamiento automatizado de los datos
de caracter personal), Ley 6/1996 de 15 de Enero, del Voluntariado, Ley 7/2001, de 12 de Julio, del
Voluntario de la Junta de Andalucia y demas disposiciones vigente dictadas en desarrollo y aplicacién de
aquella, asi como la normativa concordante.

La Asociacion ostentara como emblema o signo distintivo el formado por una cruz azul con una
gota roja en su brazo inferior. A esta cruz se le podra grabar en su interior la giralda (distintivo de Sevilla)
y en ocasiones podra tener como fondo el mapa de la provincia de Sevilla y un corazén.

ARTICULO 22.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Asociacidn constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de
la finalidad para la que sido creada con sujecidén a lo establecido en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 32.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La Asociacion creada tiene nacionalidad espaiiola y establece su domicilio en las instalaciones
del Centro Regional de Transfusion Sanguinea de Sevilla, sito en Avda. Manuel Suero, s/n 41013 SEVILLA,
pudiendo tener otras oficinas en todas las localidades y municipios de la provincia. Podra ser modificado
por acuerdo de la Junta Rectora.

Los acuerdos a estos efectos deberan ser comunicados a los Registros de Asociaciones en que
figure inscrita en el plazo de un mes y solo producirad efectos, tanto para los asociados como para los
terceros, desde que se produzca la inscripcion.

ARTICULO 42.- DURACION
Esta Asociacion se constituye con cardcter indefinido.
ARTICULO 52.- AMBITO DE ACTUACION

El &mbito territorial de actuacion de la Asociacién es el de Sevilla, capital y provincia.
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CAPITULO Il

OBJETO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 62.- FINES

Los fines de la Asociacidn seran los siguientes:

a)

c)

f)

g)

Colaborar con las Autoridades Sanitarias y los Servicios por ellas creados para los tratamientos y
funciones técnicas de los bancos de sangre, tejidos y drganos y su extraccion, para que se
pueda cubrir total y plenamente con donacion altruista las necesidades de estas en los
Hospitales y Clinicas, publicos y privados, y estar vigilantes para que las donaciones altruistas
nunca puedan ser objeto de comercio al facilitarselas a los enfermos, ni de discriminacion por
raza, religidon o clases sociales.

Nos declaramos antirracistas, aconfesionales y apoliticos.

Colaborar con los Organismos Sanitarios cuando sea necesario, en la profundizacion en los
conceptos de la “propiedad” de la sangre, como parte de la “Vida del Donante” y el de
depdsito, custodia y tratamiento de la misma, a los efectos de fijar funciones vy
responsabilidades posteriores a la entrega altruista de la misma.

Fomentar el espiritu de solidaridad hermanamiento entre los diferentes estamentos de la
sociedad, sin discriminacion alguna.

Fomentar, también entre las nuevas generaciones, estos habitos de solidaridad y civismo para
que quede garantizado el futuro y continuidad de estos ideales, mediante la creacién vy
promocién en su seno de comisiones de trabajo juveniles, que agrupen a los menores de
dieciocho afios.

Defender y proteger los intereses de los donantes y representarlos cuando fuera necesario ante
las instituciones publicas o privadas o de cualquier otro tipo, en todo lo relacionado con la
Donacién de Sangre, Tejidos y Organos (derechos de los donantes) y vigilar el cumplimiento de
las normas Sanitarias establecidas o que se establezcan en orden a la total inocuidad de la
Donacion.

Entablar, mantener y desarrollar contactos e intercambios, de informacidn y experiencias con
otras instituciones y Asociaciones Nacionales, y de otros paises, con fines similares a los de esta
Asociacion.

Defender la vida humana. Como dadores de vida estamos en contra de todo la que produzca
muerte, (la guerray a la condena a la pérdida de la vida)

Y para su consecucion desarrollara las siguientes actividades:

1. Se dotard de la organizacion funcional que se establece en los presentes
Estatutos a los efectos de una de una actuacion eficaz y dirigida a los fines
establecidos; se celebraran reuniones de estudios, de fijacién de tareas y
determinacion de gastos y responsabilidades. Se celebraran Asambleas de
todos sus socios para determinacion y aprobacion de programas,
presupuestos y control de ejecucion de los mismos por los responsables de su
funcionamiento.
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Se organizaran actos publicos en cuantas ocasiones bride la vida social de las
ciudades de nuestra zona de actuacion, para enaltecer la figura del Donante
Altruista definiendo claramente los perfiles positivos de esta forma de
proceder en la comunidad civica.

Se les brindaran a los responsables civicos y politicos en las tareas de
formacion de los ciudadanos, estos principios de altruismo y cuantas
colaboraciones personales. Asi como de los medios que estén en poder de
esta Asociacion, para conseguir los mejores resultados de solidaridad.

Se colaborard con el Centro de Transfusién Sanguinea, principalmente, y
cualquier otro Organismo de la Sanidad Publica, (Centro Nacional de
Trasplantes de Organos) en cuantos actos conducentes a la Donacién de
Sangre, Tejidos y Organos programen y soliciten nuestra participacion.

Se programaran actos, documentos, concursos, publicaciones y cualquier
técnica de marketing, que se estime adecuada para mejorar y desarrollar su
funcién promotora y formativa en la Donacidn Altruista de Sangre, Tejidos y
Organos.

Promover ante la Administracion Sanitaria la cobertura de los riesgos que
puedan surgir de la donacion de sangre y tejidos de las responsabilidades
dimanantes de las mismas a favor de los Donantes. Deberd conseguirse la
prueba documental de definiciones legales o politicas sobre su existencia y de
asuncion de las responsabilidades.

Se procurara una presencia permanente ante y en los organismos de la
Administracién Publica y los grupos o plataformas intermedios que estos
creen para vertebrar su accion, a fin de dejar constancia de la existencia del
colectivo de los Donantes y su funcién altamente positiva en la estructura
social y, a la vez, conseguir encauzar los flujos de medios que puedan emanar
de ellos para mayor eficacia de la asociacion y de la labor Publica.

Crear la conciencia social y publica de la excelencia y necesidad del hecho de
la donacién altruista de sangre, tejidos y dérganos aprovechando cuantas
ocasiones puedan darse, hasta que la Sociedad reconozca por Ley que el
tiempo que el Donante emplee en ella y su realizacion tenga la consideracion
de jornada laboral y la posibilidad de efectuarse dentro de dicha jornada en
los Centros de Trabajo, en el caso de la donacién de sangre; paralelamente
influir ante las organizaciones patronales y sindicales en el mismo sentido por
medio de la legislacién y regulacion laboral.
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CAPITULO Il

DE LOS SOCIOS, PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y EXCLUSION DE LA
ASOCIACION

ARTICULO 72.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

A esta Asociacion se puede pertenecer con el caracter de socio voluntario en alguna de las
siguientes situaciones: a) ACTIVO, b) COLABORADOR, c¢) PROTECTORYy d) DE HONOR.

Para adquirir la condicion de socio voluntario se requiere ser persona fisica o juridica y estar
interesado en los fines de la Asociacion. Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores
emancipados con plena capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio
del derecho de asociacion. Los menores de mas de catorce afios no emancipados necesitan el
consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad. Las
personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran el acuerdo expreso de su érgano competente, y
las de naturaleza institucional, el acurdo de su érgano rector.

ARTICULO 82.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIOS EN CADA UNA DE SU
CLASES

a) Podran adquirir la condicién de socios voluntarios activos todas aquellas personas que,
reuniendo todas las condiciones generales enumeradas en el articulo 7 de estos Estatutos,
estén dispuestos a donar (Sangre, Tejidos y érganos) y / o colaboren en la promocién de
los fines de esta Asociacion, seglin se enumeran en el articulo 62. Ademas aceptaran cuantas
pruebas técnicas y reconocimientos médicos fije la legislacion sanitaria vigente, a efectos de la
idoneidad de sus donaciones. Tendran la consideracion de “Titulados Donantes de Sangre” que
se adquiere desde el momento que efectien su primera donaciéon y continuardn en su
condicién de socio activo siempre que hayan realizado, como minimo, una donacién en los
Ultimos tres afios.

b) Podran adquirir la condicién de socios voluntarios colaborador, todas aquellas personas y
entidades que reuniendo las condiciones generales enumeradas en el articulo 7 y no pudiendo
ser donantes colaboren en la realizacion de los actos definidos en el mismo articulo con su
trabajo personal o con ayudas materiales, pudiendo a juicio de la Junta Rectora, ocupar puestos
de responsabilidad en la Asociacion.

c) Podran adquirir la condicién de socio voluntario protector, todas aquellas personas o entidades
que aporten una determinada anual, para contribuir a los gastos de la misma en la realizacién
de sus fines.

d) Podran adquirir la condicién de socio voluntarios de honor, aquella persona o entidades que,
reuniendo las condiciones generales enumeradas en alguno de los articulos anteriores, sean
propuestos por la Junta Rectora a la Asamblea General para su nombramiento como tales, en
funcién de su méritos relevantes de donaciones o colaboraciones a los fines o en los actos
organizados por la Asociacion.
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ARTICULO 99.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condicidn de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Por la libre voluntad del socio manifestada por escrito dirigido al Secretario de la
Asociacion. Los efectos seran automaticos desde la fecha de su presentacion.

b) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por érganos directivos.

c¢) Cuando la conducta publica del socio perjudique el prestigio o los intereses de la
Asociacion.

d) Cuando se esté a favor de la pena de muerte y de la guerra manifestada publicamente
0 no se condene, en caso de ser preguntado.

En los supuestos b), c) y d) el acuerdo de separacion del socio deberd ser tomado por la
Junta rectora por los 2/3 del nimero de los votos vélidamente emitidos tras un debate y
motivacién suficientes. Esta resolucién podrd ser recurrida por el interesado ante la
Asamblea General y en ultima instancia en su reunién mas inmediata, que resolvera de
forma inapelable, debiéndose tomar el acuerdo con las mismas exigencias de formulacion
y de cuantia del voto validamente emitido.

Nota: la pérdida de la condicién de socio, no significaria la prohibicién de donar. La persona podria

seguir donando en cualquier centro que estime oportuno, sélo dejaria de pertenecer a esta Asociacion,

al igual que hay donantes que quieren quedar en el anonimato y no figurar en las fichas y memorias de

la misma. Ante todo hay que respetar la voluntad del ciudadano.

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 102.- DERECHOS

Son derechos de los socios voluntarios:

a)

c)

e)

Participar en las actividades, en los drganos de gobierno y representacion de la Asociacion, con
prioridad los activos a los colaboradores o de honor. Ejercer el derecho al voto, asi como asistir
y participar en la Asamblea General, a través de los socios compromisarios, de acuerdo con los
Estatutos.

Ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacidon de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad, a través de los socios
compromisarios.

Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancién.

Acceder a la documentacién de la Asociacién, a través de los socios compromisarios de su
municipio o barriada y de la Junta Rectora asi como a los datos estadisticos o técnicos sobre la
donacion que esta haya conseguido de la Administracion Sanitaria.

Usar los bienes e instalaciones de uso comun de la Asociacidn, con respeto a igual derecho del
resto de los socios. Igualmente a contar con la cobertura por parte de la Administracidn
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f)

g)

Sanitaria de los posibles riesgos y accidentes ocasionados con motivo de la donacioén, incluidos
los desplazamientos, seglin se recogen en el Real Decreto 1945/85 y acuerdos reconocidos por
la consejeria de salud de 28-3-94.

Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramientos, actividades y atenciones sociales que la
Asociacion establezca, y de los derechos sociales que se consigan establecer por su influencia;
asi como a disponer de un documento / carne que acredite su condicién de socio voluntario en
algunas de las categorias.

Acceder a las distinciones y honores que se establezcan reglamentariamente por la Asociacién
por el nimero de sus donaciones y / o intensidad y calidad de su colaboracién en el desarrollo
de sus actividades.

A ser informado previamente, por escrito, de las exigencias o condiciones médico-legales en
vigor sobre su donacidn y al reconocimiento médico consiguiente.

A no ser rechazado en su voluntad de donar por motivos distintos a los condicionantes médico-
legales antedichos, pudiendo recabar informacién de las causas del rechazo, cuando se
produzca.

Recabar de la Administracion Sanitaria y, sobre todo de los Centros de Extraccion y Bancos de
Sangre mas inmediatos las informaciones estadisticas sobre el uso y destino de la sangre
donada, ya que no renuncia a la propiedad de su sangre, hasta que de forma total o
fraccionada, se transfunda al enfermo o necesitado con las garantias éticas y formales del mas
absoluto al caracter de gratuidad y no beneficio con el que efectud su donacion.

ARTICULO 112.- OBLIGACIONES

Son deberes y obligaciones de los socios voluntarios:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

Compartir los fines de la Asociacidn y colaborar para la consecucién de los mismos.

Aceptar el contenido de los presentes Estatutos y los acuerdos de la Asamblea General y Junta
Rectora, validamente adoptados.

Aceptar los acondicionamientos médico-legales en vigor para poder donar, informando
correctamente sobre sus circunstancias de salud o enfermedad en la forma en que se le
requiera y cumplir las indicaciones médicas recibidas antes, durante y después de su donacién.

Desempefiar debidamente el cargo para el que sea elegido, una vez aceptado.

Asistir a las sesiones de la Asamblea General y, en su caso, de la Junta Rectora, a las que haya
sido convocado.

Acceder personalmente (salvo impedimento demostrado) a las distinciones honorificas que
reglamentariamente puedan establecerse por la Junta Rectora, debido al nimero de
donaciones o la calidad o intensidad de su colaboracion en el desarrollo del movimiento
asociativo en pro de la Donacién altruista.

Aceptar el compromiso de gratuidad y altruismo y renunciar a conocer al receptor de su
donaciodn.

Buscar y proponer la admisién de nuevos socios voluntarios donantes.
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CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION
SECCION 12
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 122.- ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

El érgano supremo y soberano de la Asociacidn es la Asamblea General de Socios Voluntarios o
Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios voluntarios que se hallen en pleno uso de sus
derechos sociales. Los socios voluntarios estardn representados por “compromisarios”. Estos
representardn a un nimero de miembros que establezca la Junta Rectora, de acuerdo con el numero de
donantes en activo de cada municipio. Y en el caso de la capital, de distrito.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de interna y debera reunirse, al menos una
vez al afo.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma y competencias
que se indican en los presentes Estatutos.

ARTICULO 132.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

La Asamblea serd convocada por el Presidente de la Asociacién, por iniciativa propia, por
acuerdo de la Junta Rectora o por solicitud firmada por la quinta parte de los socios activos
“compromisarios”.

Acordada por la Junta Rectora la celebracidon de una Asamblea General, el Presidente habra de
convocarla para su celebracidon dentro de quince dias, a contar de la fecha del acuerdo. La solicitud de
convocatoria efectuada por los socios, habrd de ser presentada al Secretario de la Asociacién en
duplicado ejemplar para que este le selle una copia y se la entregue al presentador. Esta solicitud,
ademas, contendra el orden del dia de la sesiéon, adjuntando los documentos o informacién que fuera
necesaria para la adopcidn de los acuerdos.

El Secretario de la Asociacion, después de comprobar los requisitos formales (nimero de socios
firmantes, orden del dia y documentacién en su caso) dard cuenta inmediatamente al Presidente, para
que, en el plazo de quince dias desde su presentacidn, convoque la Asamblea que habra de celebrarse
dentro del mes siguiente a la fecha de presentacidn. Si la solicitud adoleciere de algun defecto de los
requisitos formales, el Secretario tendra por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con
comunicacién al socio que encabece la lista o firmas.

Si el Presidente no convocara en el plazo de quince dias subsiguientes o lo hiciera dentro de
este plazo, pero para su celebracidn con posterioridad al mes desde la presentacion de la solicitud, los
promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea General, expresando
dichos extremos en la misma, que ird firmada por la persona que encabece la lista o firmas de la
solicitud.
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ARTICULO 142.- CONVOCATORIA

La convocatoria efectuada con los requisitos de legitimidad establecidos en el articulo anterior,
habra de ser comunicada a los socios con una antelacion de quince dias a la celebracion de la Asamblea
utilizandose todos los medios disponibles ademads de la notificacion directa: tabléon de anuncios, notas
de prensa o restantes medios de comunicacion.

La convocatoria deberd contener el Orden del Dia, asi como el lugar, fecha y hora de
celebracion, tanto de la primera como de la segunda.

La documentacidn necesaria e informacién que haya de ser tenida en cuenta para la adopcién
de los acuerdos, habra de estar a disposicion de los socios compromisarios en la Secretaria de la
Asociacion, con una antelacién minima de quince dias a la celebracién de la Asamblea, para que pueda
ser examinada por aquellos en ella.

ARTICULO 152.- CELEBRACION

Obligatoriamente, y con caracter anual, se celebrara La Asamblea General Ordinaria se
convocara en el primer semestre del afio. Los socios estaran representados por “compromisarios”, de
acuerdo con lo explicado en el articulo 12.

La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada por la Junta Rectora en cualquier
ocasién que lo crea conveniente.

ARICULO 162.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Sera competencia de la Asamblea General Ordinaria la adopcién de acuerdo sobre:

a) Discutir, rechazar o aceptar el informe de la Presidencia sobre las actividades que la Junta
Rectora ha realizado en el afio precedente y los proyectos y actividades para el préximo.

b) Aprobar, en su caso, el presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio finalizado y el plan
econdmico para el préximo.

¢) Propuestas de socios, siempre que hubiesen sido presentadas por escrito al Presidente con
cinco dias de antelacion al de la celebracion de la Asamblea. No sera necesario este tramite
para la simple exposicion de ruegos y preguntas.

d) Conocery decidir sobre los recursos presentados a decisiones y acuerdos de la Junta rectora.
e) Conocery elevar las propuestas de nombramiento de Socios de Honor.

f) Conocer sobre la concesion de distinciones de dambito nacional o regional, establecidas por las
instancias correspondientes.

g) Entregar las distinciones honorificas reglamentarias.
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ARTICULO 172.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Sera competencia de la Asamblea General Extraordinaria la adopcion de acuerdo sobre:
a) Modificacién parcial o total de los Estatutos.
b) Disolucion de la Asociacidn.

c) Disposicion y enajenacion de bienes inmuebles y muebles de extraordinario valor o cuyo
contable actual sea igual o superior al 20 % del activo patrimonial, segun el ultimo Balance
aprobado.

d) Solicitar la declaracién de Utilidad Publica o renunciar a esta calificacion o a cualesquiera otras
calificaciones de prestigio social.

e) Constitucién de Federaciones, integracidn o separacién de ellas.

f)  Eleccién de vocales que componen la Junta Rectora.

ARTICULO 182.- QUORUM

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas,
previa convocatoria con las formalidades establecidas en estos Estatutos, cuando concurran a ellas,
presentes o representados, una cuarta parte de los asociados, representados por los “compromisarios”.
Si fuera necesaria la segunda convocatoria, lo quedardn, cualquiera que sea el numero de socios
asistentes.

Para el cdmputo de socios o nimero de votos total, las representaciones habran de presentarse
al Sr. Secretario con inmediacidn al inicio de la sesion.

El Presidente y el Secretario de la Asamblea seran designados al inicio de la reunién, caso de no
actuar como tales los que ostenten esos cargos en la Asociacion.

ARTICULO 192.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las personas
presentes o representadas y entraran en vigor cuando lo acuerdo lo acuerde la misma. Si no se indica, el
mismo dia del acuerdo y quedara, registrado en un libro de Actas suscritas por el Presidente y
Secretario. Del acta redactada se dard lectura en la siguiente Asamblea, para su aprobacién o
rectificacion.

No obstante, se requerird mayoria cualificada de la personas presentes o representadas, o sea
que los votos afirmativos superen la mitad, cuando los acuerdos estén referidos a disolucion de la
Asociacion, modificacidon de los Estatutos, y disposiciéon o enajenacion de bienes.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la Asociacion,
domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacién, designacion de los miembros de la Junta
Directiva, constitucion de federaciones, confederaciones o uniones, disolucion o modificaciones
estatutarias, se comunicaran a los Registros de Asociaciones establecidos por las Autoridades
competentes, para su inscripcion, en el plazo de un mes, desde que se produzca el acuerdo.
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ARTICULO 202.-DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES

La representacidén o delegacion de voto sélo serd valida para la sesidon o convocatoria para la
que se expida, siendo nula cualquiera que se expida con caracter indefinido. Habra de hacerse constar
por escrito, con indicacidn de los datos personales del socio “compromisario” delegante y representado,
y firmado por ambos. Dicho escrito debera ser presentado al menos con veinticuatro horas antes del
comienzo de la reunién. Ningln socio podrd representar a mas de cinco ausentes en una misma
celebracion de la Asamblea. Los compromisarios que no deleguen tacitamente, se entiende delega en el
Presidente.

SECCION 2¢
DE LA JUNTA RECTORA
ARTICULO 212.- JUNTA RECTORA

COMPOSICION, DURACION Y FRECUENCIA DE ACTUACION

La Junta Rectora es el dorgano colegido de gobierno, representacion y administracion de la
Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como 6rgano soberano. Estard
compuesta por un minimo de cinco y un maximo e quince miembros.

La eleccion de los miembros se hard por cuatros afos, pudiendo ser miembros reelegidos,
previa presentacidn de nueva candidatura.

Debera reunirse, preceptivamente, convocada por el Secretario General con el visto bueno del
Presidente, al menos antes de cada Asamblea General y cuantas veces la solicite el Presidente, o a
peticién de cualquier vocal, que tenga algo que exponer de considerable importancia, asi percibido por
la Junta Directiva y que figurara en el correspondiente orden del dia.

ARTICULO 222.- DE LOS CARGOS

De entre los miembros de la Junta Rectora se procedera a la eleccién de los cargos de esta, los
cuales serdn: Presidente, Secretario, Tesorero, Vicepresidente y Vocales. También podran nombrarse, si
las necesidades lo aconsejan, el Vicetesorero y Vicesecretario. El ejercicio del cargo sera personal, por lo
tanto no podra delegarse el voto para su ejercicio en las sesiones de la Junta Rectora.

Entre los miembros de la Junta Rectora estard, como minimo, un Responsable Local.
ARTICULO 232.- ELECCION

Para ser miembro de la Junta Rectora seran requisitos imprescindibles ser mayor de edad, estar
en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacién vigente.

Los miembros dela Junta Rectora sera elegidos, entre los socios compromisarios, en Asamblea
General, de conformidad con lo dispuesto en el art. 17. Los socios que pretendan ejercer su derecho de
elegibilidad, habran de presentar su candidatura previamente, e incluso, en la celebracion de la
Asamblea.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Rectora podra designar a otro miembro de la
Asociacion para su sustitucion, hasta que se produzca la eleccidon correspondiente en la sesion de la
Asamblea General mds inmediata.
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El Presidente sera elegido, de entre los vocales nombrados por la Asamblea General, en sesion

extraordinaria de la Junta Rectora, convocada en el plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha
de la celebracion de la Asamblea citada. Una elegido el nuevo Presidente, en sesidn ordinaria, o el dia
qgue decida una nueva reunion, éste propondrd, de entre los vocales que componen la Junta Rectora, las
personas que ocupen los restantes cargos; de entre ellos, el Secretario /a, y Tesorero/a, que junto con el
Presidente, formardn la Comisién Permanente o Junta Directiva, debiendo ser aprobada esta propuesta
por mayoria simple. Dicha reunién no podra exceder de treinta dias, comunicando a los organismos
competentes la composicidon de la Junta Directiva.

anterior.

Mientras se produce los nuevos nombramientos de la Junta Directiva, quedara en funciones la

ARTICULO 24¢2.- CESE DE LOS CARGOS

e)

f)

g)

Los miembros de la Junta Rectora cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes causas:
Por muerte o declaracidn de muerte celebrar.

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Por resolucidn judicial.

Por transcurso del periodo de mandato. No obstante, hasta tanto no se celebre la Asamblea
General subsiguiente para la eleccion de la nueve Junta Rectora, aquella continuard en
funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hubieren de firmar en
funcion a los respectivos cargos.

Por renuncia.

Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la
Asamblea General.

Por pérdida de la condiciéon de socio.
Por ausencia injustificada a las reuniones de la Junta Rectora.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados a los Registros de Asociaciones en que
esté inscrita, para su debida constancia y publicidad.

ARTICULO 25¢2.- DE LAS COMPETENCIAS DE LA JUNTA RECTORA

c)

Son atribuciones de la Junta Rectora las siguientes:

Mantener una actitud de vigilancia permanente para que el espiritu del altruismo se mantenga
tanto en las donaciones como aplicaciéon de las mismas a los enfermos.

Establecer relaciones con las Autoridades Sanitarias en orden a la organizacion y buen
funcionamiento de la Asociacién.

Contratar créditos y cancelarlos, aceptar o rechazar herencias, legados y donaciones y concluir
toda clase de contratos de bienes y servicios.

Otorgar las distinciones honorificas a los socios y colaboradores que le haya sido propuestas
por el Presidente en los extremos establecidos reglamentariamente hasta la celebracidon de la
Asamblea y por su delegacion.
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e) Designar las firmas de su cargos que dispondran de los fondos bancarios de la Asociacién y las
condiciones inherentes a las misma, sea cual sea la forma de cuentas o contratos financieros en
que se haya materializado.

f) Aprobar, completar o modificar, en su caso los Planes de Actuacion, y Presupuestos Anuales,
propuestos por el Presidente y Tesorero, respectivamente, para su sometimiento a la
aprobacién definitiva de la Asamblea General.

g) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

h) Aprobar o desestimar el estado de cuentas elaborado por el Tesorero, asi como la Memoria
Anual de actividades, propuesta por el Secretario, para su elevacion a la Asamblea General para
su aprobacién definitiva.

i) Creacién de las Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de la
funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras
cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su
propio funcionamiento interno en la forma que se acuerden por estas en su primera sesidn
constitutiva.

j) De entre las Comisiones de Trabajo se fomentara la creacion de una Seccién Juvenil para mejor
potenciar su labor promotora de los valores de la donacidn altruista entre la juventud.

k) Las mds amplias atribuciones en cuanto a la direccién, administracion y adecuada organizaciéon
de la Asociacidn por delegacidn de la Asamblea y ante la que respondera.

ARTICULO 262.- CONVOCATORIAS Y SESIONES

12 Para la valida constitucion de la Junta Rectora, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y adopcion de acuerdos, deberdn estar presentes la mitad de sus miembros, en primera convocatoria;
en segunda sera valida su constitucion sea cual sea el nimero de asistentes; en ambos caso se requerira
necesariamente la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyas.

22 La Junta Rectora se reunira, al menos antes de cada Asamblea General y cuantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Asociacién, por convocatoria realizada por el Presidente, a iniciativa
propia o de cualesquiera de sus miembros.

32 La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha...) se hara llegar con una
antelaciéon minima de 48 horas a su celebracién.

42 Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del
Presidente en caso de empate.

52 No podrd adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando presentes
la totalidad de los miembros que componen la Junta Rectora, lo acuerden por unanimidad.

62 Igualmente quedara vdlidamente constituida la Junta Rectora sin convocatoria previa, cuando
estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare por unanimidad, estandose a lo
mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Junta asi constituidas recibiradn la
denominacién de Junta Rectora Universal.

72 A las sesiones de la Junta Rectora podrdn asistir aquellas personas con funciones de asesoramiento,
previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz sin voto para mejor acierto en sus
deliberaciones.
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ARTICULO 272.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADDES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de los miembros de Junta Rectora, a titulo enunciativo, cumplir y hacer
cumplir los fines de la Asociacidn, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el
cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado
en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Rectora responderan frente a la Asociacion de los dafos y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de
tales actos o no hubiere participado en su adopcion.

Cada miembro de la Junta Rectora debera pertenecer como minimo a una Comisién de Trabajo.
En caso de no participar, sera dado de baja en la Junta.

ARTICULO 282.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Los miembros de la Junta Rectora, Delegados Locales y restantes drganos de gobierno de la
Asociacion, ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan recibir retribucion por el
desempefio de su funcidn, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos ocasionados en
ejercicio de los cargos, siempre que estos se encuentren debida y formalmente justificados.

SECCION 32
DE LOS CARGOS

ARTICULO 292. DEL PRESIDENTE
Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Comision Permanente, Junta Rectora y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora y de la Asamblea General, pudiendo, para ello,
realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin; sin
perjuicio de que por cada 6rgano rector de la Asociacidn, en el ejercicio de sus competencias, al
adoptar los acuerdo se faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otro miembro de la
Junta Rectora.

d) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de la Junta Rectora y Asamblea General.

e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

f)  Dirimir con su voto los empates en las sesiones de cualquier nivel que presida.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Rectora y Asamblea General.

h) Proponer a la Junta Rectora el nombramiento de socios de honor y cuantas distinciones se
hayan reglamentado.

i)  Proponer a la Junta Rectora la aceptacion de aportaciones econdmicas, asi como cualquier otra
donacidn a la Asociacion.

j)  Dirigir la marchay el desarrollo de la Asociacion con arreglo a las politicas, objetivos y planes de
actuacién aprobados por la Asamblea General y ejercer cuantas otras funciones sean
inherentes a su condicion de Presidente de la Junta Rectora y de la Asociacion.
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k) Proponer a la Junta Rectora para su estudio, complemento y mejora, en su caso, de los Planes
de Actuacidn para cada afio y su elevacion a la Asamblea General, completados con los
correspondientes Presupuestos, aportados por el Tesorero.

ARTICULO 30¢2-. DEL VICEPRESIDENTE

Corresponde al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar
vacante el cargo, por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de la
Asociacion en aquellos supuestos en que asi se decida por el Presidente, la Junta Rectora o
Asamblea General, segun los acuerdos.

ARTICULO 312-. DEL SECRETARIO

El Secretario serda el responsable de la organizacion administrativa de la Asociacion y especial
seguidor de la ejecucién de los acuerdos de los Organos Rectores de la Asociacién. Ejercerd sus
atribuciones en contacto directo con el Presidente.

Corresponde al Secretario dela Junta Rectora las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Comisidn Permanente, Junta Rectora y Asambleas y redactar y
autorizar las actas de aquellas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comision Permanente, Junta Rectora y
Asamblea, por orden del Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquellas y
socios de esta.

c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por los socios
en la forma prevista en el articulo 13 de los presentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Rectora con relacion a ésta
y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos con la documentacién correspondiente que hubiere
de ser utilizada o tenida en cuenta. Igualmente redactar la Memoria de Anual de
Actividades para su aprobacidn por la Junta Rectora y su elevacién a la Asamblea General.

f)  Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados y cualesquiera otras certificaciones, con
el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la Asociacion,
a excepcién de los libros de contabilidad.

ARTICULO 32¢2.- DEL TESORERO

El Tesorero es el responsable de la administracion y custodia de los fondos y recursos
econdémicos de la Asociacidn asi del control contable de los mismos y de que su disposicion y
asignacion se haga segun los acuerdos, en su caso, de la Asamblea, o Junta Rectora y las
disposiciones legales vigentes. Ejercera sus actividades en contacto directo con el Presidente.
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacidn e invertirlos en la forma determinada
por la Junta Rectora.

b) Efectuar los pagos con el visto bueno del Presidente.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos con el visto bueno del

Presidente.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones de
entrega de los Estados e informaciones exigidos por los Organismos de la

Administracién Central o Autondmica.
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e) La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos, complemento de los Planes de
Actuacién anual presentados por el Presidente, para su aprobacién por la Junta
Rectora para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera
con arreglo al Estado General de Cuenta para su aprobacidn anual por la Asamblea.

f) Rendir informes en las sesiones de la Junta Rectora de los saldos disponibles de
efectivo y de los movimientos de ingresos o gastos mas notables.

g) Custodiar y conservar el archivo de facturas, documentos y libros que tengan relacién
con tesoreria.

h) Cualesquiera otros inherentes a su condicién de tesorero, como responsable de la
gestién econdmico financiera.

ARTICULO 332.- DELOS VOCALES

Los Vocales son aquellos miembros de la Junta Rectora que perteneceran a una o varias de las
Comisiones de trabajo que se establezcan o una concreta y determinada parcela de la actuacion de la
Asociacion.

Corresponde a los Vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesion de la Junta Rectora con la antelacién fijada en los presentes
Estatutos, conteniendo aquella el orden del dia.

b) Participar en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto
y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y peguntas. Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las
funciones que le fueren asignadas.

e) Participar activamente en las Comisiones de trabajo a que pertenezcan, de manera auténomay
dando cuentas de sus actuaciones a los miembros de la Junta Rectora.

ARTICULO 342.- APODERAMIENTOS

La Junta Rectora podra nombrar apoderados generales o especiales. Los apoderamientos
generales y su revocacion deberan ser presentados ante el Registro de Asociaciones, para su inscripcion,
si procediere.

SECCION 4¢

RESPONSABLES LOCALES

ARTICULO 352.- DE LOS RESPONSABLES LOCALES

Los Responsables Locales son los representantes de la Asociacién en su localidad, barrio
urbano, empresa o entidad. Ejerce su actividad dentro del ambito local y especialmente tendra las
siguientes funciones:

a) La representacion de la Asociacion en el dmbito espacial de su localidad, barriada o lugar de
trabajo y con los poderes que, en su caso, pudiera otorgarle la Junta Rectora.

b) La captacién de socios.

c) La preparacion de las extracciones colectivas de sangre a efectuar en su localidad, centro de
trabajo, etc., en colaboracién con la Asociacidn de Sevilla, asi como la atenta y activa presencia
en dicho acto.

d) Comunicar a la Junta Rectora cualquier situacion o comportamiento que pudiera implicar un
riesgo para los donantes o una falta de atencién y/o reconocimiento de su altruismo. Lo mismo
trasladara cuantos incidentes pudieran beneficiar o lesionar la imagen de la Asociacion.
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e) Cooperar con la Asociacion en tareas administrativas y de relacidn directa con los donantes.

Las ausencia de responsables Locales, libera a los representantes legales de la Asociacién (Junta Rectora
y Junta Directiva) al desarrollo de cualquier actividad, enumeradas en el art. 62, ni reclamaran los socios
los derechos descritos en el art. 109°.

ARTICULO 362.- DE LOS DELEGADOS

Los Responsables Locales de cada municipio, podran nombrar, de entre ellos, una persona que
represente a todos y que sera el Delegado de la Junta Local en dicho municipio.

Los Delegados de Juntas Locales de cada municipio, podran nombrar, entre las poblaciones que
formen una Comarcas, una persona que represente a la misma, pudiendo ser esta representacién

rotativa anualmente.

ARTICULO 372.- DE LAS REUNIONES DE RESPONSABLES LOCALES

Todos los Responsables Locales se reuniran al menos, una vez al afio, convocados por la
Asociacion con la finalidad de mejorar su espiritu de integracién, conocimiento de los movimientos del
voluntariado civil, conocimientos técnicos relacionados con la donacién o las realizaciones y logros de la
Asociacion y/o del Centro Transfusion. Igualmente podran ser tratados otros temas que, a juicio de la
Junta Rectora o de los propios Responsables Locales mejoren la realizacion de su labor o nivel de
entusiasmo.

Igualmente podran celebrarse las reuniones a peticion por escrito de un tercio de los que
ejerzan este cargo. También podran celebrarse reuniones en une Comarca.

ARTICULO 382.- DEL REPRESENTANTE EN LA JUNTA RECTORA

Los responsables Locales elegiran de entre ellos a su representante en la Junta Rectora.

SECCION 5¢
DE LA COMISION PERMANENTE, SECCION JUVENIL Y GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 392.- COMISION PERMANENTE O JUNTA DIRECTIVA
Para conseguir una mayor operatividad de la Asociacion la Junta Rectora podra acordar
la constitucion de la Comisién Permanente o Junta Directiva, como drgano ejecutivo en quien delegara
las funciones que enumere y el plazo que estime necesario, que se hagan constar en el acuerdo de su
constitucion.
Estara formada por el Presidente, Secretario y Tesorero. En sus reuniones podra asistir un vocal
por comision o Grupo de Trabajo que esté operativo.

Esta Comisidn deberd reunirse cuantas veces sean necesarias (se recomienda, al menos una vez
al mes) para coordinar y revisar la ejecucién de los acuerdos tomados por la Asamblea general y Junta
Rectora. Tendra las mas amplias atribuciones en cuanto a la direccidn y administracion de la Asociacion
y la adecuada organizacion para el desarrollo de proyectos, planes y acuerdos que estime necesarios
para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 402.- COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

La Junta Rectora podra crear las Comisiones o Grupos de trabajo que estime necesarios para
conseguir sus fines y objetivos, con el nimero de miembros que estime mas operativo. A modo de
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enumeracién incompleta las Comisiones podran ser: Relaciones Publicas, Asistencia al Donante,

Publicidad y Propaganda, etc.

Estas Comisiones de trabajo tendran autonomia de actuacién, dentro de los planes y proyectos

presentados previamente a la Comisidon Permanente que serd su valedora ante la Junta Rectora y

Asamblea General.

ARTICULO 412.-SECCION JUVENIL

La Junta Rectora podrd crear Comision de Trabajo denominada Seccién Juvenil como

agrupacion de los jévenes que, sin poder ser donantes por razones de su edad, colaborardn en los fines

y actividades de la Asociacion en su vertiente promocional y publicitaria de sus valores. Ademas se

integraran, los donantes jovenes hasta la edad de 30 afios.

Su funcionamiento y gestion se desarrollara dentro de los siguientes parametros:

a)

b)

La agrupacién juvenil actuara con autonomia dentro de la Reglamentacion que elaboraran y
presentaran a la Junta Rectora para su aprobacién.

La Asociacion ejercera la tutela y asesoramiento de la Seccién, que estara representada en la
Junta de aquella mediante un Vocal responsable de la misma.

Los miembros de la Seccion, ademas de elaborar su propio Reglamento, con la aprobacion
superior de la Junta Rectora, elegiran a su Responsable, que se integrara en la Junta Rectora
como Vocal.

Para su mayor funcionalidad y con el asentimiento de los interesados, la Junta Rectora podra
designar un Vocal con la mision especifica de asesorar y atender la Seccion Juvenil.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

ARTICULO 422.- DE LAS ACTAS

1.

De cada sesion que celebre la Asamblea General y Junta Rectora se levantara acta por el
Secretario que especificard necesariamente el quérum necesario para su valida constitucion, el
orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y fecha en que se han celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. En
el caso de las sesiones de la Junta Rectora se relacionaran los miembros asistentes.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos y/o socios, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencidon y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencioén o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas
el texto que se corresponda fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en el acto o
uniéndose copia a la misma.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Las actas seran firmadas por el Secretaria y visadas por el Presidente.
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ARTICULO 43.- IMPUGNACION DE ACUERDO

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Rectora podran ser impugnados ante el orden
jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los socios podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion que estimen contrarios a los
Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcidon de los mismos, instando su
rectificacién o anulacidn y la suspensién preventiva, en su caso, o acumulando ambas pretensiones por
los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la asociacion,
las solicitudes de constancia registral que se formulen las cuestiones controvertidas solo daran lugar a
anotaciones provisionales.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 44¢2.- PATRIMONIO FUNDACIONAL

La asociacién se constituye sin patrimonio propio.

ARTICULO 452.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Asociacidon deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos que integren su
patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y se inscribirdn, en su caso, en los Registros
Publicos correspondientes.

ARTICULO 462.- FINANCIACION

La Asociacion se servira para el desarrollo de sus actividades:

a) Lasinstalaciones y medios materiales que pongan a su disposicion las Autoridades Sanitarias.

b) Las ayudas y subvenciones que se establezcan en proporcién a sus necesidades, considerando
el Plan de Actuacion y su Presupuesto por Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y el
Centro de Transfusién Sanguinea de Sevilla, dentro del convenio Marco Firmado con la
Federacion Andaluza de Donantes de Sangre.

c) Los donativos y subvenciones que pudieran ser concedidos por personas juridicas publicas o
privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptados por la Junta Rectora.

e) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio o actividades, en su caso.

Los beneficios obtenidos por la Asociacidn, derivados del ejercicio de sus actividades, deberan
destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa e ningln caso su reparto entre
los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga relaciéon de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

ARTiCULO 472.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
La gestidn econdmica de la Asociacion se realizard por medio de la préctica de los siguientes
puntos:
1. Elejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzard el 1 de eneroy
finalizard el 31 de diciembre de cada afio.
2. Anualmente la Junta Rectora respaldara el Presupuesto presentado por el Tesorero para su
aprobacion por la Asamblea general.
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3. La Asamblea general aprobard anualmente las cuentas de la Asociacidn presentadas por la
Junta Rectora, una vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. LlalJunta Rectora supervisara los correspondientes libros de contabilidad que llevara el
Tesorero, de conformidad a las practicas establecidas por las normas contables con aplicacion
del Plan General de Contabilidad, de forma que permitan obtener una imagen fiel del
patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la Asociacion.

5. La Junta Rectora designard anualmente a dos de sus miembros o profesionales econédmicos, no
pertenecientes a ella. Para que ejerzan de jurados censores de las cuentas. Cuyo informe sera
necesario para su aprobacion.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 48¢2.- DISOLUCION

La Asociacion se disolver por las siguientes causas:
a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General
Extraordinaria.
b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 492.- LIQUIDACION:

Acordada la disolucién de la Asociacidn, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual
conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Rectora en el momento de la disoluciéon se convierten en
liguidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el juez que, en su caso,
acuerde la disolucidn.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para
la liquidacioén.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f)  Solicitar la cancelacion de los asientos e inscripciones en los Registros vigentes.

ARTiCULO 502.- DESTINO DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACI()N:
En el caso de que en el momento de la disolucidn existiera un remanente o superavit, la
Asamblea General Extraordinaria decidira la aplicacion que ha de darse al mismo, que siempre sera:
a) A entidades no lucrativa que persigan fines de interés general anélogos a los de la
asociacién desaparecida.
b) A entidades publicas.
c) Afines benéficos.
d) A Instituciones Sanitarias.
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